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Prothesen zum Abheben

Made in Niedersachsen: Strehl Kinderreha- und Orthopadietechnik verbaut Flugzeugteile des A380
=

o

VON LISA BOEKHOFF

Bremervorde. Wer Bjorn Strehl fragt, war-
um sein Unternehmen entstanden ist, der
geht mit ihm viel weiter zurtick als nur in
das Grindungsjahr 1995. Im Alter von elf
Jahren stellen Arzte bei Strehl einen Tumor
im rechten Sprunggelenk fest. ,Die Diag-
nose war: Dukommst in zwei Wochen unters
Messer und wenn du aufwachst, ist dein FuB3
weg. Das war ganz bitter.” Doch als er nach
der siebenstiindigen Operation aufwacht,
gibt es gute Nachrichten. ,Nur die Bewe-
gung ist bis heute etwas eingeschrankt, aber
top, der FuB ist drangeblieben.”

Uber ein halbes Jahr muss er dennoch im
Krankenhaus bleiben. Wahrend sein Fufl ge-
rettet war, hatte es die Kinder in seinem Zim-
mer schwerer getroffen. ,Orthopddietech-
niker waren damals meine absoluten Hel-
den. Was sie fur die Kinder tun konnten, war
grandios.” Fir den Elfjahrigen steht fest:
Diesen Beruf will er auch ausprobieren.

Doch nach der Ausbildung zum Orthopa-
dietechniker und dem Zivildienst sucht der
21-Jéhrige zundchst das Abenteuer. Fur
mehrere Monate wandert er, der beinahe
seinen FubB verloren hatte, mit Karte und
Kompass querfeldein durch die Wildnis Ka-
nadas und Alaskas. ,War gut firs Leben."”
Welil er Geld braucht, kehrt er in seinen al-
ten Job zurlick. Doch in der Firma in Bre-
merhaven habe er Innovationsfreude ver-
misst. Ein Kollege sei ebenfalls unzufrieden
gewesen. ,Wir beschlossen, unseren eige-
nen Laden aufzumachen.” Geld fiir Maschi-
nen fehlte da noch — mit seinem Bauspar-
vertrag ging es also zur Bank.

Heute ist der 47-jahrige Strehl Geschafts-
fihrer des gleichnamigen Herstellers fir
Kinderreha- und Orthopéadietechnik mit 43
Mitarbeitern. Von Bremervorde aus betreu-
en seine Mitarbeiter Kunden in der ganzen
Region: von Hamburg, tiber Cuxhaven und
Hannover bis Ostfriesland. In Bremen seien
allein jeden Tag vier Mitarbeiter unterwegs.

Der Hausbesuch soll die Betroffenen ent-
lasten. ,Fir die meisten Eltern ist es zeitlich
schwer, zuuns zu kommen." Denn die meis-
ten, etwa 80 Prozent, seien alleinerziehen-
de Miitter. Die Vater kdmen mit der Erkran-
kung ihrer Kinder haufig nicht klar und ver-
lieBen die Familie. ,Die Miitter sind hoch-
belastet. Wir wollen ihnen so viel abnehmen
wie moglich.”

Der Geschaftsfithrer will gute Arbeitsbe-
dingungen fiir seine Mitarbeiter schaffen.
Eine Feng-Shui-Meisterin hat den Firmen-
sitz ausgerichtet. AuBerdem gibt es mitten
im Gewerbegebiet einen Entspannungsgar-
ten fiir die Pause — ebenfalls nach fernostli-
cher Philosophie gestaltet. , Ich bin mittler-
weile sehr tiberzeugt. Wir haben einen Kran-
kenstand von zwei Prozent. Das hat sicher
auch mit der Ausrichtung der Raéume zu tun.
Irgendwie ist da was dran."” Strehllacht. Die
Wertschatzung seiner Mitarbeiter hange
auch mit der gemeinsamen Geschichte zu-
sammen. Denn beinahe ware alles ganz an-
ders gekommen. Bjorn Strehl saBe nicht auf
der Bank im Feng-Shui-Garten seiner Fir-
ma.

Eigentlich sei es fiir das Unternehmen
schon im zweiten Geschaftsjahr ,wie ver-
rickt” gelaufen. Doch dann verungliickte
Strehls Kompagnon tédlich. ,Das war knall-
hart.” Er biirgte nun allein. Die Banken sei-
en nicht mehr so gnadig gewesen. ,Es ging
richtig bergab. Die Krise kam immer dicker. "
Er habe zwei Nebenprojekte in Bederkesa
und Beverstedt eingestampft und alles, was
gut war, nach Bremervorde geholt. ,2005
war die Krise perfekt. Eigentlich ging nichts
mehr vor und zurtick. Und dann sind wir
durchgestartet.” Ganz knapp sei sein Unter-
nehmen der Insolvenz entkommen. ,Die
Motivation der Mitarbeiter, die diesen Lei-
densweg mitgegangen sind, ist enorm groB.
Das ist bis heute so.” Geblieben sei aulier-
dem die Kultur, neue Ideen zu entwickeln,
ohne die man aus der Krise nie gekommen
wadre.

Eine davon ist die Entwicklung von Sitz-
schalen fiir Kinder, die eine schwere, mehr-
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Im Feng-Shui-Garten sollen seine Mitarbeiter abschalten kénnen, sagt Geschéftsfiihrer Bjérn Strehl.

fache Behinderung haben. Wie tiblicherwei-
se ein Abdruck genommen wurde, habe die
Kinder komplett verunsichert. ,Sie haben
nur geschrien.” Aulerdem sei die Methode
nicht genau genug gewesen fir eine Scha-
le, in der die Kinder lange sitzen. Strehl ent-
wickelte deshalb einen neuen Vakuumab-
druck, der die unterschiedliche Kérperspan-
nung der Kinder berticksichtigen soll. ,Es
war Neuland, doch hat uns gezeigt, dass wir
etwas schaffen kénnen.” Die individuelle
Sitzorthese ist heute das meistgefertigte Pro-
dukt. Die Technik halt Strehl hinter gut ge-
sicherten Tiren geheim.

3500 bis 10000 Euro konnen die Schalen
je nach Ausfiihrung kosten. Weil die er-
krankten Kinder laut Strehl haufig Hitze und
Kalte nicht gut regulieren kénnen, gibt es
eine Liftung und eine Sitzheizung fir Spa-
ziergange im Winter.

Die Kosten fiir sein Unternehmen seien
hoch. Allein sieben Mitarbeiter kiimmerten
sich nur um die Verwaltung der Fdlle, also
den Austausch zwischen den Krankenkas-
sen, der Werkstatt und den Kunden. Nur ein
reibungsloser Ablauf garantiere, dass das
Geschaft funktioniere. Sonst sei es sehr
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knapp. Der Umsatz entwickle sich aber gut:
In den Jahren 2013 bis 2015 habe man 23
Prozent Wachstum verzeichnet. Der Umsatz
lag im vergangenen Jahr bei 3,2 Millionen
Euro. In der Region um Elbe und Weser habe
man keinen Mitbewerber, der in diesem Um-
fang auf Kinderorthopéadie spezialisiert sei
und tiber eine dhnliche technische Ausstat-
tung verflige.

So leicht wie mdglich versuche man es
den betroffenen Kindern und ihren Eltern
zu machen. ,Wenn sie damit konfrontiert
werden, dass eine Behinderung bestehen
bleibt, ist das ein Schock."” Dabei soll auch
das Maskottchen Anton helfen. Ein Comic-
zeichner hat das Chamaleon entworfen. Die
AuBendienstmitarbeiter sind mit individu-
ellen Antons an ihren Wagen unterwegs.
Uberall im Gebadaude ist er zu sehen. ,Das
ist aufwendig und teuer, aber es klappt.”
Solche Ideen machen sein Unternehmen fiir
Strehl aus.

Der jiingste Coup kam aber ganz allein
und zufdllig zu ihm. Bei einem Businesstalk
in Stade spricht ihn in der Pause ein Mann
im Anzug an und gibt ihm seine Visitenkar-
te. ,Er sagte, dass er etwas hat, das ich gut

Damit die Kinder die
Hilfsmittel besser ak-
zeptieren, diirfen sie
an der Gestaltung teil-
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gebrauchen koénnte. Dann musste ich wie-
der aufs Podium."” Als die Diskussion zu
Endeist, ist der Mann verschwunden. Strehl
blickt auf die Visitenkarte und denkt sich
hoppla: Dr. Jens Walla, Vice President Air-
bus. Schon am ndchsten Tag gibt es einen
Anruf, bald steht die Recyclingidee: Carbon-
reste, die bei der Produktion des A380 an-
fallen und in der Vergangenheit entsorgt
wurden, verwendet Strehl zum Bau von Or-
thesen und Prothesen. ,Wenn man den El-
tern erzahlt, das ist ein Stiick vom Airbus,
hat man eine ganz andere Resonanz.”

Damit die Kinder ihre Hilfsmittel schnel-
ler akzeptieren, sollen sie sie mitgestalten:
Ein Werder-Fan bekomme zum Beispiel
einen Werder-Rollstuhl. Vor Michael
Bartsch, einem der 15 Mitarbeiter in der Pro-
duktion, trocknet gerade eine blaue, mar-
morierte Prothese aus Carbon fiir ein jiinge-
res Kind. Glasfaser oder Nylon sind weitere
Stoffe, die hier verarbeitet werden. ,Es hdangt
ganz vom Gewicht, der Grée und dem
Krankheitsbild ab, ob das Material fester
oder weicher sein muss." Kinder mit einer
Spastik konnten enorme Kréfte entwickeln,
eine Prothese miisse das verladsslich aushal-
ten. ,Das ist immer eine Gratwanderung
zwischen gentigend Festigkeit und Beweg-
lichkeit."”

Die Hilfen sollen die Kinder, wenn mdg-
lich, zur nachsten Stufe bringen: vom Lie-
gen ins Sitzen, vom Sitzen ins Stehen und
vom Stehen ins Laufen. ,Jeder Tag zahlt",
sagt Strehl. Bei diesem Weg begleiten sei-
ne Mitarbeiter die Kinder teils tiber viele
Jahre - bis hin zum jungen Erwachsenen-
alter. Strehl selbst hat seine nachsten Stu-
fen vor Augen. Das Thema 3D-Druck be-
schaftigt ihn. So lieBen sich zum Beispiel
Gelenke selbst drucken, die man heute noch
einkaufen miisse. Mit Airbus gebe es zudem
weiterhin einen Austausch tiber neue Tech-
nologien. Verantwortung fiir Entscheidun-
gen und neue Ideen sollen auch seine Mit-
arbeiter libernehmen — die Helden seiner
Kindheit.

Kontowechsel soll einfacher werden

Neues Gesetz gibt Bankkunden mehr Macht auf der Suche nach dem giinstigsten Anbieter

VON JORN BENDER

Frankfurt/Main. Fast elf Euro Gebiihr firs
Girokonto? Pro Monat. Manche Bank lasst
sich ein Standardprodukt schon jetzt tippig
bezahlen, wie eine Auflistung der unabhéan-
gigen FMH Finanzberatung belegt. Und
Kunden miissen sich auf weiter steigende
Preise fiir Bankdienstleistungen einstellen,
denn Banken und Sparkassen brechen we-
gen des Zinstiefs die Ertrage weg. Immer-
hin starkt der Gesetzgeber nun die Rechte
der Verbraucher: Von diesem Sonntag an
wird es einfacher, mit dem Konto zu einer
anderen Bank zu wechseln.

Das neue Institut muss ein- und ausge-
hende Uberweisungen und Lastschriften des
alten Kontos iibernehmen. Die bisherige
Bank hat dazu dem neuen Institut und dem
Kunden eine Liste der bestehenden Auftra-
ge der vorangegangenen 13 Monate zu iiber-
mitteln. Das gilt auch bei Kontoeréffnungen
im europdischen Ausland.

Die Regelungen sind Teil des Zahlungs-
kontengesetzes, mit dem eine EU-Richtlinie

in deutsches Recht umgesetzt wird. Andere
Bestimmungen wie das sogenannte Basis-
konto greifen bereits. So hat zum Beispiel
seit dem 19. Juni jeder Biirger in Deutsch-
land das Recht auf ein Girokonto (,Basis-
konto"). Bei den Neuerungen zum Konto-
wechsel hatten die Bankenverbédnde eine
langere Ubergangsfrist gefordert.
Verbraucherschiitzer begriiien die neue
Bestimmung: ,Das ist eine wichtige Rege-
lung, weil der Kontowechsel vielen Verbrau-
chern bisher viel Kopfschmerzen verursacht
hat", sagt Frank-Christian Pauli vom Ver-
braucherzentrale Bundesverband. Einer
Umfrage des IT-Branchenverbandes Bitkom
aus dem Juni zufolge hat nur jeder vierte
Deutsche schon einmal sein Girokonto ge-
wechselt. ,Die vereinfachten Moglichkeiten
zum Kontowechsel sind gerade jetzt, wo vie-
le Banken ihre Gebiihren erhohen, eine
Chance fir Verbraucher, den Banken Paro-
li bieten zu kénnen und zu einem giinstige-
ren Anbieter zu wechseln”, sagt Pauli.
Viele Institute erhohen wegen des Zins-
tiefs die Gebtiihren fiir ihre Kunden. Spar-

kassen-Prasident Georg Fahrenschon ist
iberzeugt, dass es in absehbarer Zeit iiber-
all in Deutschland Gebiihren fiir die Konto-
fihrung gibt: ,Ich erwarte, dass es in eini-
gen Jahren praktisch nirgendwo mehr kos-
tenlose Girokonten geben wird.” Der Fi-
nanzaufsicht Bafin ist die Gratis-Mentalitat
schon lange ein Dorn im Auge. ,Uber Giro-
konten, Depots oder Kreditkarten zum Null-
tarif mégen sich Kunden freuen. Mangels
alternativer Ertragsquellen ldsst sich dieses
Angebot aber nicht auf Dauer aufrechterhal-
ten”, sagte Bafin-Prasident Felix Hufeld
kiirzlich.

Bleibt fiir Verbraucher die Moglichkeit,
sich einen Anbieter mit vergleichsweise ge-
ringen Gebiihren zu suchen. Die alternati-
ve Triodos Bank sieht die Wechselbereit-
schaft von Bankkunden durch die neue Re-
gelung befliigelt. In einer reprasentativen
Forsa-Umfrage im Auftrag des Instituts gab
jeder vierte (25 Prozent) von 1013 Befragten
an, er konne sich angesichts der vereinfach-
ten Bedingungen vorstellen, sein Girokonto
zu einer anderen Bank zu ilbertragen. 43

Prozent erklarten, bislang sei ihnen der Auf-
wand fir einen Wechsel zu grol gewesen.

Die Branche setzt das neue Gesetz erheb-
lich unter Druck: Hat ein Kunde bei der neu-
en Bank den Kontowechsel beantragt, muss
diese innerhalb von zwei Geschaftstagen
Kontakt zum bisherigen Geldinstitut aufneh-
men. Dieses wiederum hat fiinf Geschafts-
tage Zeit, um eine Liste aller Dauerauftra-
ge, Lastschriften und eingehenden Uber-
weisungen an den Verbraucher und die neue
Bank zu tbermitteln. Weitere fiinf Ge-
schaftstage spater soll das neue Konto fer-
tig eingerichtet sein.

Die Branche sieht sich gut vorbereitet.
»Die vom Gesetzgeber vorgesehenen Fris-
ten fiir einen Kontenwechsel sind ambitio-
niert”, rdumen die fiinf groBen Bankenver-
bédnde ein. Sie erkldaren zugleich: ,Um einen
Kontenwechsel dennoch ,justin time' zu ge-
wahrleisten, haben Banken und Sparkassen
ein Abkommen zur Umsetzung der Konten-
wechselhilfe abgeschlossen, das die prakti-
sche Umsetzung eines Wechsels durch die
beteiligten Institute unterstiitzt.”

Geld fir StraBen
nicht abgerufen

BDI-Vizechef: Biirokratie bremst

Schrobenhausen. Obwohl bereits vielerorts
auf Deutschlands Strafen gebaut wird, wird
aus Sicht der Bauer Spezialtiefbau GmbH
fiir die 6ffentliche Infrastruktur immer noch
nicht genug getan. ,Der Staat stellt zwar
deutlich mehr Geld zum Bauen zur Verfii-
gung”, sagte Unternehmenschef Thomas
Bauer, der auch Vizeprasident beim Bun-
desverband der Deutschen Industrie (BDI)
ist, der Finanz-Nachrichtenagentur dpa-
AFX.

Allein in diesem Jahr seien 1,7 Milliarden
Euro mehr fiir Bauvorhaben im Haushalt ein-
geplant. Aber ein groBer Teil des Geldes
werde nicht verbraucht. Dasliegt laut Bauer
vor allem daran, dass die Planungsvorldufe
fiir groBere Objekte wie Briicken, Strafen-
fiithrungen, StraBenziige und Umgehungs-
strafen den Baustart verzogerten. Schuld
daran seien vor allem rechtliche Hiirden:
«Wir haben ein ganz groBes Problem in
Deutschland, dass wir die Projekte nicht an
den Start kriegen, die wir dringend brau-
chen.” DPA

NORDTREUHAND
Erweiterung der Geschaftsfelder

Bremen. Entgegen dem Branchentrend setzt
die Nordtreuhand GmbH ihren Wachstums-
kurs fort. Erneut verstarkt der unabhéangige
Finanzdienstleister aus Bremen sein Team
und erweitert eines seiner Geschaftsfelder.
Ab sofort leitet Stefan Moritz den wachsen-
den Bereich Verwaltung privater Grofiver-
mogen. Moritz war zuvor langjahriger Ge-
schaftsfiihrer einer Tochtergesellschaft der
Bankhaus Lampe KG aus Diisseldorf. Davor
verantwortete er im Bremer Bankhaus Neel-
meyer als Bereichsleiter das Controlling und
die Unternehmenssteuerung. Bereits im Ap-
ril dieses Jahres wechselte der Finanzexper-
te Andreas Koppo von der Zweigniederlas-
sung Bremen der Bankhaus Lampe KG zur
Nordtreuhand. Beim Finanzdienstleister be-
treuen aktuell 14 Mitarbeiter deutschland-
weit mehr als 300 Mandanten und eine Ver-
mogenssumme von mehr als 300 Millionen
Euro. PHA

DATACON

Neuer IT-Dienstleister

Bremerhaven. Seit Juli ist die Datacon
GmbH im Biirogebdude Time Port Il ansds-
sig, ihr neues Hochleistungsrechenzentrum
am Standort Bremerhaven wurde aber erst
jetzt offiziell er6ffnet. Das Unternehmen bie-
tet IT-Dienstleistungen im Bereich Virtuali-
sierung und Clouddienste an. Zum Leis-
tungsspektrum gehért weiterhin die kosten-
optimierte Anpassung und Uberwachung
von Vertragen etwa aus dem Telefonie- und
Druckbereich. ,Wir bilden eine auf die je-
weilige Branche angepasste EDV von Ser-
ver bis zum Arbeitsplatz virtuell ab”, so
Christoph Steuber, Geschéftsfiihrer von Da-
tacon. So konne der Unternehmer mit fes-
ten monatlichen Preisen planen. PHA

ENERGIEVERSORGER EWE

Vorstand beurlaubt

Oldenburg. Der Energieversorger EWE aus
Oldenburg hat seinen Personal- und IT-Vor-
stand, Nikolaus Behr, mit sofortiger Wirkung
beurlaubt. Zu den Griinden wollte sich ein
Sprecherlaut NDR nicht &uBlern. Dieser ver-
wies auf den Aufsichtsrat, der bei solchen
Entscheidungen einen Beschluss fassen
muss. Der Aufsichtsrat wird sich am 19. Sep-
tember in einer auBerordentlichen Sitzung
mit dieser Personalie befassen. Behr gehort
dem Vorstand seit 2012 an. PHA

LOGISTIKER HHLA

Stefan Behn verlasst Vorstand

Hamburg. Stefan Behn, Vorstandsmitglied
der Hamburger Hafen und Logistik AG
(HHLA), hat dem Aufsichtsrat mitgeteilt,
dass er die in seinem Anstellungsvertrag vor-
gesehene Moglichkeit nutzen wird, nach
Vollendung seines 60. Lebensjahres am 31.
Marz 2017 aus dem Unternehmen auszu-
scheiden. Behn gehort dem Vorstand der
HHLA seit 1996 an und verantwortet dort
die Bereiche Container und Informations-
systeme. PHA
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